Neukollner Talente - Jahresbericht 2022 (14. Projektlaufjahr)

Das Projekt ,,Neukollner Talente” vermittelt und begleitet 1:1 Freizeitpatenschaften zwischen
Neukollner Grundschulkindern im Alter von 6 bis 12 Jahren und ehrenamtlichen Pat*innen. Seit
Projektstart im Jahr 2008 konnten wir knapp 380 Patenschaften initiieren. Im Zentrum der Paten-
schaften steht die vertrauensvolle Beziehung zwischen Pat*in und Kind. Gemeinsam unternehmen
unsere Tandems verschiedenen Freizeitaktivitdten und entdecken auf diese Weise die Starken und
Potentiale des Kindes.

Unser Ziel ist es, einen Beitrag fiir mehr Bildungs- und Chancengerechtigkeit im Bezirk Neukdlin zu
leisten. AuRerdem mdchten wir mit unserem Projekt dort Briicken bauen, wo sie Tag fiir Tag fehlen.
Wir verbinden Menschen, die sich, obgleich sie Tir an Tiir wohnen, in ihrem Alltag nur wenig
begegnen und setzen uns fir ein positives Erleben von Diversitat in Neukdlln ein.

Unsere Tandems in 2022

In 2022 durften wir 23 aktive Patenschaften und einige Alumni begleiten. Wir haben groRartige,
neugierige, wunderbar wilde, schiichterne, witzige und kluge Kinder kennengelernt und durften sie
mit ebenso grofRartigen, geduldigen, lernbereiten, liebe- und verstandnisvollen Ehrenamtlichen

zusammenbringen. Danke liebe Projektteilnehmer*innen, dass ihr da seid!

Einen ausfiihrlicheren Einblick in ihre Patenschaft teilen auf unsere Webseite Ilias und Alina.


https://www.neukoelln-plus.de/2022/12/01/auf-entdeckungstour/

376 Patenschaften seit Projektstart erfolgreich vermittelt
813 Kontaktaufnahmen seit Projektstart mit interessierten Pat*innen (potenziellen
Ehrenamtlichen/ Personen, die sich fiir ein Ehrenamt interessieren)
549 Kontaktaufnahmen seit Projektstart mit Kindern und deren Familien (teilweise
Geschwisterkinder)
13  neue Patenschaften in 2022 vermittelt und betreut sowie
10 aus 2021 weitergefiihrte Patenschaften begleitet

Das erste Quartal 2022 war weiterhin von den Einschrankungen der Coronapandemie gepragt. Un-
verandert hohe Infektionszahlen sorgten dafiir, dass sowohl die Zahl der interessierten Ehrenamt-
lichen als auch die Zahl der angemeldeten Kinder erstmals seit Beginn der Pandemie zuriickgingen.
Dariiber hinaus sorgte der Ausbruch des Krieges in der Ukraine dafiir, dass zahlreiche Berliner*innen
sich fur ein gutes Ankommen der vielen Gefliichteten in unserer Stadt engagierten. Fir unser Projekt
bedeutete das in den ersten Wochen und Monaten nach Beginn des Krieges einen weiteren Riick-
gang an Ehrenamtlichen. Erfreulicherweise haben sich die Anmeldezahlen jedoch auf beiden Seiten —
sowohl bei den Ehrenamtlichen als auch bei den Kindern —im weiteren Verlauf des Jahres wieder
stabilisiert, so dass wir ab der 2. Jahreshalfte wieder mehr Patenschaften schlieBen konnten. In-
zwischen ist der Nachfrage an Patenschaften unter den Kindern und Familien wieder so hoch, dass
wir sogar eine kleine Warteliste fiihren. Wir bemiihen uns intensiv um eine zeitnahe Vermittlung und
freuen uns Gber den Zuspruch.

Die vielen Ungewissheiten, Angste und Sorgen, die mit der aktuellen politischen Lage verbunden
sind, und nicht zuletzt die Energiekrise mit den damit einhergehenden Teuerungen und der Inflation,
haben die Situation einkommensschwacher Familien in Neukolln weiter erschwert. In dieser Zeit
hoffnungsvoll und zuversichtlich zu bleiben, fallt Vielen schwer. Und dennoch ist es genau das, was
Kinder in Krisenzeiten brauchen: Erwachsene Bezugspersonen, die ihnen Sicherheit und Halt geben,
sowie Wege aufzeigen, wie wir unseren Alltag auch dann gut bewaltigen kdnnen, wenn die Welt um
uns herum schwer und unabwagbar ist. Hier konnten unsere 1:1 Patenschaften ganz wichtige Im-
pulse setzen. Sie begleiten und férdern nicht nur die Personlichkeitsentwicklung der Kinder, sondern
bieten ihnen notwendige Pausen und Ruheinseln in einem oft sehr herausfordernden Alltag. Das Er-
leben von Unbeschwertheit und Freude starkt ebenso wie das Vorleben funktionierender
Alltagsbewaltigungsstrategien die kindliche Resilienz.

In 2022 haben wir neben der Vermittlung und Betreuung unserer Patenschaften auch wichtige
projektinterne Prozesse in den Fokus genommen. Dazu gehorten:

e weiterhin die umfassende Digitalisierung unserer Projektarbeit

e die Dokumentation einzelner Arbeitsprozesse in Form von Prozessbeschreibungen

e die Optimierung der Zusammenarbeit im Team mit Trello

e die Optimierung unserer internen Projektdokumentation

AulRerdem haben wir uns in 2022 intensiv mit der Wirkungsmessung unserer Patenschaften ausein-
andergesetzt.



Die professionelle und engmaschige Betreuung unserer ehrenamtlichen Pat*innen gehort zu den
Kernaufgaben unseres Projekts.
Auch in 2022 haben wir unsere Pat*innen unterstiitzt mit:
e regelmaRigen digitalen Gruppen-Treffen (alle 2 Monate)
o regelmaRigen Einzelfeedback-Gesprachen (1 x monatlich)
e bei Bedarf Kriseninterventionsgesprachen und Supervision
o regelmalligen Weiterbildungsangeboten durch die Biirgerstiftung Neukdlln oder unsere
Netzwerkpartner*innen
o Tipps und Empfehlungen zu Unternehmungen und Freizeitaktivitaten auf unserem
interaktiven Trelloboard
e einer sicheren und stets zuverldssigen Erreichbarkeit des Projektteams Giber WhatsApp-
Gruppen (bestehend aus den Team-Mitgliedern und der ehrenamtlichen Person)

Darliberhinaus haben wir in 2022 ein kontinuierliches Weiterbildungsprogramm fiir unsere
Ehrenamtlichen konzipiert und umgesetzt. Mit kurzen Inputs (ca. 15 Minuten) informieren wir bei
unseren Gruppentreffen zu verschiedenen Themen, die im Rahmen einer Patenschaft relevant sind.
Dazu gehoren u.a. kindliches Erleben und Beziehungsaufbau, diversitatssensible Kinderbiicher,
Bildung flir nachhaltige Entwicklung oder Resilienz im Ehrenamt. Im Nachgang zu den Treffen
versenden wir zusatzlich ein Merkblatt. So stellen wir sicher, dass wir auch diejenigen erreichen
kdénnen, die an dem Gruppentreffen nicht teilnehmen konnten.

Highlights 2022:
Wir freuen uns Uber folgende Ausfllige, Feste, besonderen Ereignisse und Momente in 2022
berichten zu kénnen:

Ausflug aufs Tempelhofer Feld am ,Langen Tag der Stadtnatur”

Im Rahmen des , Langen Tags der Stadtnatur” haben wir mit unseren Tandems eine Veranstaltung
des Freilandlabors Britz auf dem Tempelhofer Feld besucht. Mit Keschern und Lupenbechern wurde
die Insektenwelt auf der Wiese genauer in den Blick genommen. Da gab es einiges zu entdecken! Aus
Grasern und Bliiten wurden aulRerdem schone Postkarten gebastelt.




Ausstellung NEZ ,,Mit Begeisterung und fiir Zusammenhalt: Engagement in Neukdlln“: Wir sind sehr
stolz darauf, dass zwei unserer wunderbaren Talentpat:innen im Sommer 2022 Teil einer Ausstellung
des Neukoéllner Engagement Zentrums auf dem Vorplatz des Rathauses waren. Die Ausstellung wurde
am 24.06.2022 von Bezirksbiirgermeister Martin Hikel feierlich eréffnet. Bis zum 3. Juli wurden auf
den Plakaten der Ausstellung Héhepunkte, Meilensteine und Herausforderungen des NEZs der
vergangenen Jahren erzahlt und 14 Freiwillige mit ihren personlichen Engagement-Geschichten
vorgestellt — darunter auch Janna und Timo. Ein herzliches Dankeschon an dieser Stelle fiir euer so
wichtiges Engagement, liebe Pat*innen!

Familiennachmittag in der ,,Wilden Riibe”: Im September 2022 haben wir einen spatsommerlichen
Nachmittag auf dem Geldnde des 6kologischen Spielplatzes , Wilde Riibe” verbracht. Pat*innen, Kin-
der und Familien saBen in gemiitlicher Runde zusammen und tauschten sich bei Kuchen und Ge-
tranken miteinander aus. Die Kinder hatten besonders viel SpaR beim Toben auf dem weitlaufigen
Gelénde, beim Schminken und Riesenseifenblasen machen.

Vielen Dank an das padagogische Team der ,,Wilden Ribe” fur die Nutzungserlaubnis des Geldandes!



https://nez-neukoelln.de/ausstellung-waerme?fbclid=IwAR03Z6uPoH-RlisJlmM_YdJnCwCr8vSPvjo2Crjn0OzZIXuGnSUmGMiFXCk
https://nez-neukoelln.de/ausstellung-erfuellung?fbclid=IwAR1WNxlkQDesojL0TI-Vsgf5MORJeuS5yHyCpBpwoPTrEsBOKYzCh2QH2KU

Unser Tandem Meldina und Janna im Magazin der Berliner Volksbank m. Wir freuen uns, dass die
Berliner Volksbank in der Septemberausgabe ihres Mitgliedermagazins m. Giber unser
Patenschaftstandem Meldina und Janna berichtete. Hier geht’s zum Artikel.

Malwettbewerb: Nach der positiven Premiere im Jahr 2021 haben wir im Herbst 2022 erneut einen
Malwettbewerb veranstaltet. Alle Patenkinder waren im Oktober herzlich eingeladen, innerhalb ein-
es Zeitraums von vier Wochen ein selbst gemaltes Kunstwerk an uns per Post zu schicken oder bei
uns im Biro abzugeben. Es sind wieder groRartige Bilder entstanden! Eines davon haben wir gemein-
sam mit dem Vorstand der Birgerstiftung Neukdlln als Motiv fir unsere N+ Jahrespostkarte ausge-
wahlt. Alle Teilnehmer*innen wurden mit einer Urkunde und einem kleinen Geschenk geehrt. Beides
kam als Uberraschungspost direkt in den Briefkasten der Kinder. Eine rundum gelungene Aktion, die
wir gerne auch in 2023 wieder anbieten mochten!

Anti-Rassismus-Training fiir Ehrenamtliche: Unter dem Motto ,,Rassismus geht uns alle an!“ veran-
stalteten wir im November 2022 ein Anti-Rassismus-Training fir Ehrenamtliche der Birgerstiftung
Neukdlln. Viele der Kinder und Jugendlichen in unseren Projekten machen aufgrund ihrer Herkunft
von klein auf Erfahrungen mit Alltagsrassismen. Das hat zahlreiche negative Folgen fir ihre Person-
lichkeitsentwicklung. Professionell weitergebildete Pat:innen, die den Kindern diesbeziglich auf-
merksam und emphatisch zur Seite stehen, kbnnen dem etwas entgegensetzen und auf diese Weise
zum Empowerment der Kinder beitragen. Geleitet wurde das Training von zwei erfahrenen Trai-
ner:innen von glokal e.V. Mehr zur Veranstaltung findet ihr hier.

Finanziert wurde das Anti-Rassismus-Traning (iber die Crowdfunding-Plattform der Berliner
Volksbank ,Viele schaffen mehr”. Ein herzliches Dankeschdn an alle Unterstitzer:innen!

Finanzen

Das Projekt ,,Neukéllner Talente” ist zum GroRteil spendenfinanziert. Zu unseren langjahrigen Haupt-
Unterstltzer*innen bzw. Sponsoring-Partner*innen gehoren die Wohnungsbaugesellschaft STADT
UND LAND, die Stiftung am Grunewald sowie die Berliner Volksbank. In 2022 haben uns u.a. auch die
Dussmann Group, die Goodtime Development GmbH sowie zahlreiche private Spender*innen
unterstutzt.

Ein herzliches Dankeschon dafiir: Ohne euch wiirde es das Projekt nicht geben!
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https://m-punkt.berliner-volksbank.de/de/profiles/cc52165975e8/editions/681d483bef166edac0a1/pages/page/5
https://www.neukoelln-plus.de/2022/11/28/2-malwettbewerb-der-neukoellner-talente/
https://www.neukoelln-plus.de/2022/11/21/rassismus-geht-uns-alle-an/
https://bsneukoelln.sharepoint.com/sites/Kinder-undJugendprojekte/Freigegebene%20Dokumente/General/06_VERANSTALTUNGEN/Antirassismustraining/2021/Bericht%20Anti.pdf
https://www.stadtundland.de/
https://www.stadtundland.de/
https://stiftung-am-grunewald.de/patenschaften-neukoellner-talente/
https://www.berliner-volksbank.de/content/dam/f0120-0/webn/dokumente/privatkunden/sparen_anlegen/sparen/gewinnsparen/spendenempfaenger.pdf
https://www.dussmanngroup.com/

AuBerdem hat unser Projekt auch in 2022 am Bundesprogramm ,,Menschen stiarken Menschen” vom
Bundesministerium fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend teilgenommen und wurde mit 200
Euro pro Jahr pro Tandem unterstiitzt.

Fiir 2023 planen und hoffen wir auf:

viele neue Patenschaften

ein abwechslungsreiches Begleitprogramm (Ausflige, Prasenztreffen, Workshops und Feste)
eine wunderbare Elternzeitvertretung fiir unsere Projektkoordinatorin Jet Ceelen, die im
Februar 2023 in Mutterschutz gehen wird

Menschen, die unserer Arbeit mit Geld zur Seite stehen

zahlreiche engagierte Ehrenamtliche, die sich fiir eine Patenschaft entscheiden

viele wunderbare neugierige Grundschulkinder, die Lust haben bei uns mitzumachen @

Birgerstiftung Neukdlln
Projekt ,Neukdllner Talente”
Freizeitpatenschaften fiir Grundschulkinder

Emser Str. 117
12051 Berlin

talente@neukoelln-plus.de

Projektleitung: Dr. Simone Rajili¢
Projektkoordination: Jet Ceelen, Carmen Wagle und Asli Gherezgiher


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/engagement-und-gesellschaft/engagement-staerken/menschen-staerken-menschen

