Die Birgerstiftung Neukolln sucht ab 01.02.2022 eine
Elternzeitvertretung (m/w/d) fur die Mitarbeit im

Mitmach-Laden — Die Anlaufstelle fiir Beteiligung in Neukolin

Das Land Berlin hat im Jahr 2019 Leitlinien fiir Beteiligung von Biirgerinnen und Biirgern an
Projekten und Prozessen der réiumlichen Stadtentwicklung entwickelt. Die Leitlinien sehen in
jedem Bezirk die Einrichtung einer Anlaufstelle fiir die Beteiligung von Birger:innen vor. Fir
den Betrieb und die Weiterentwicklung des Mitmach-Ladens, der bezirklichen Anlaufstelle fir
Beteiligung in Neukolin, sucht die Blirgerstiftung eine Elternzeitvertretung.

Ihre Aufgaben:

e konzeptionelle Organisation und Durchfiihrung von Sprechstunden und
Beratungsangeboten fiir Zivilgesellschaft und Verwaltung

e Begleitung von Beteiligungsvorhaben des Bezirks im Sinne der Leitlinien

e Organisation und Durchfiihrung von Workshops, Veranstaltungen und vor Ort-Aktionen
zum Thema Beteiligung

e Konzeption und Begleitung von MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit

e Netzwerkarbeit

e Betreuung des Portals mein.Berlin

Das wiinschen wir uns:

e Praktische Erfahrungen im Bereich Biirger:innenbeteiligung

¢ Fundierte Kenntnisse in Beratungs-, Moderations- und Gesprachsfiihrungstechniken

¢ Kenntnisse der bezirklichen Strukturen und ein Verstandnis flir Verwaltungsablaufe

e Spald am Umgang mit digitalen (Austausch-)Formaten und den gangigen Office-Programmen

e Erfahrung und Interesse an der Arbeit mit Menschen in einem vielfaltigen und von
Einwanderung gepragten Bezirk

¢ Interkulturelle Kompetenz, hohe Kommunikationsfahigkeit sowie eine selbststandige und
flexible Arbeitsweise

Wir bieten:

e Mitwirkung in einem spannenden Projekt im Bereich Partizipation und Stadtentwicklung

o Moglichkeiten, sich mit eigenen Ideen in einem kleinen Team an der Schnittstelle zum
Bezirksamt einzubringen

o Moglichkeit, Bliroprasenz und Home-Office zu kombinieren

e Verglitung in Anlehnung an TV-L und nach Qualifikation bis TV-L 11

Die wochentliche Arbeitszeit betragt zu Beginn 20h/Woche mit einer Erhéhung auf 35 bis
39h/Woche zwischen April bis November 2022. Die Stellenbesetzung erfolgt im Rahmen der
Elternzeitvertretung bis voraussichtlich 31.12.22. Eine Verlangerung nach 2022 wird angestrebt.
Die Auswahlgesprache finden am 13.01.2022 statt.



Wir wertschatzen Vielfalt und begriiBen alle Bewerbungen — insbesondere freuen wir uns auf
Bewerbungen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

Bewerbungen bitte ausschlielRlich per Mail (ein PDF-Dokument, max. 5 MB) mit der Betreffzeile
»Elternzeitvertretung” an: bewerbung@neukoelln-beteiligt.de. Fragen konnen Sie an die Co-
Projektleitungen Frau Zeisig und Herrn Schulte unter der Telefonnummer: 030-62728727
richten. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Januar 2022.



mailto:bewerbung@neukoelln-beteiligt.de

