
 

   

 

 

Die Bürgerstiftung Neukölln sucht ab 01.02.2022 eine 

Elternzeitvertretung (m/w/d) für die Mitarbeit im  

Mitmach-Laden – Die Anlaufstelle für Beteiligung in Neukölln 

Das Land Berlin hat im Jahr 2019 Leitlinien für Beteiligung von Bürgerinnen und Bürgern an 
Projekten und Prozessen der räumlichen Stadtentwicklung entwickelt. Die Leitlinien sehen in 
jedem Bezirk die Einrichtung einer Anlaufstelle für die Beteiligung von Bürger:innen vor. Für 
den Betrieb und die Weiterentwicklung des Mitmach-Ladens, der bezirklichen Anlaufstelle für 
Beteiligung in Neukölln, sucht die Bürgerstiftung eine Elternzeitvertretung. 

Ihre Aufgaben: 

• konzeptionelle Organisation und Durchführung von Sprechstunden und 

Beratungsangeboten für Zivilgesellschaft und Verwaltung 

• Begleitung von Beteiligungsvorhaben des Bezirks im Sinne der Leitlinien 

• Organisation und Durchführung von Workshops, Veranstaltungen und vor Ort-Aktionen 

zum Thema Beteiligung 

• Konzeption und Begleitung von Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit 

• Netzwerkarbeit 

• Betreuung des Portals mein.Berlin  

Das wünschen wir uns: 
• Praktische Erfahrungen im Bereich Bürger:innenbeteiligung 
• Fundierte Kenntnisse in Beratungs-, Moderations- und Gesprächsführungstechniken 
• Kenntnisse der bezirklichen Strukturen und ein Verständnis für Verwaltungsabläufe 
• Spaß am Umgang mit digitalen (Austausch-)Formaten und den gängigen Office-Programmen 
• Erfahrung und Interesse an der Arbeit mit Menschen in einem vielfältigen und von 

Einwanderung geprägten Bezirk 
• Interkulturelle Kompetenz, hohe Kommunikationsfähigkeit sowie eine selbstständige und 

flexible Arbeitsweise 

Wir bieten: 
• Mitwirkung in einem spannenden Projekt im Bereich Partizipation und Stadtentwicklung 
• Möglichkeiten, sich mit eigenen Ideen in einem kleinen Team an der Schnittstelle zum 

Bezirksamt einzubringen 
• Möglichkeit, Büropräsenz und Home-Office zu kombinieren 
• Vergütung in Anlehnung an TV-L und nach Qualifikation bis TV-L 11  

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt zu Beginn 20h/Woche mit einer Erhöhung auf 35 bis 
39h/Woche zwischen April bis November 2022. Die Stellenbesetzung erfolgt im Rahmen der 
Elternzeitvertretung bis voraussichtlich 31.12.22. Eine Verlängerung nach 2022 wird angestrebt. 
Die Auswahlgespräche finden am 13.01.2022 statt. 



   

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – insbesondere freuen wir uns auf 
Bewerbungen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte. 

Bewerbungen bitte ausschließlich per Mail (ein PDF-Dokument, max. 5 MB) mit der Betreffzeile 
„Elternzeitvertretung“ an: bewerbung@neukoelln-beteiligt.de. Fragen können Sie an die Co-
Projektleitungen Frau Zeisig und Herrn Schulte unter der Telefonnummer: 030-62728727 
richten. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Januar 2022. 
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