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Kinder des Neukollner Talente Projekts raumen bei einem Aktionstag einen Spielplatzim
Kdrnerkiez auf :
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Wer wir sind

Die Burgerstiftung Neukolln wurde
2005 von Burger*innen ins Leben
gerufen, um das friedliche Zusam-
menleben und die Verbesserung der
Lebensverhéltnisse in Neukdlin
nachhaltig zu férdern.

In Neukoélln leben derzeit mehr als
300.000 Menschen aus Uber 160
Nationen. Das Potential und die
Chancen, die in dieser Vielfalt
liegen, mochte die Burgerstiftung
produktiv machen.

Daflr baut sie verbindende Briicken
in der Neukdllner Nachbarschaft,
férdert Talente und Impulse im Bezirk
und unterstutzt zivilgesellschaftliches
Engagement.

Ihre Vision ist ein liebens- und
lebenswertes Neukolin, in dem alle
Menschen ihre Nachbarschaft aktiv
mitgestalten und sich erfolgreich
entfalten kdnnen.

+ +

Kontakt:

Buirgerstiftung Neukdlin
Emser Str. 117 1 12051 Berlin
Telefon: 030 627 380 13
info@neukoelln-plus.de
www.neukoelln-plus.de

+
+




2020 war ein Jahr mit auBergewohnlichen
Herausforderungen fiir unsere Burger-
stiftung. Die Corona-Pandemie hat sich auch in
Neukdlin auf alle Lebensbereiche ausgewirkt.
Kinder mussten aus dem Homeschooling ler-
nen, viele Freizeit- und Kulturangebote wurden
geschlossen und selbst das private Miteinander
wurde stark eingeschrankt. In einem dicht besie-
delten Stadtteil wie Neukdlln mit vielen sozialen
Brennpunkten haben diese Bedingungen viele
Familien von wichtigen Teilhabe- und Férder-
moglichkeiten abgeschnitten.

Neben aller Verunsicherung haben wir aber
ebenso erlebt, dass sich viele Menschen in
Neukoélin gegenseitig helfend zur Seite standen.
Auch wir haben zusammen mit unseren Ehren-
amtlichen hoch motiviert unsere Projekte den
neuen Bedingungen angepasst, um gerade jetzt
Kinder und Jugendliche in ihren Zukunftschan-
cen zu unterstitzen und den zivilgesellschaft-
lichen Zusammenhalt in Neukdlin zu stéarken.

Mit groBem Engagement haben unser
Vorstand, unsere Projektteams und unsere
Ehrenamtliche kreative Wege gefunden, um
auch unter Kontaktbeschrankungen erfolgreich
weiter zu arbeiten. So haben wir in kirzester
Zeit u.a. viel Uber digitale Zusammenarbeit
gelernt. Sowohl innerhalb unserer Birgerstiftung
als auch in unseren Netzwerken wurden hier
entscheidende Innovationen angestoBen. Ein
Lernprozess, von dem unsere Arbeit in Zukunft
noch lange nachhaltig prdfitieren wird.

Die Einschrankungen waren dennoch deutlich:
Zum Schutze aller mussten wir auf Veran-
staltungen mit persénlichen Begegnungen
verzichten.

Unser N+F6rderfond hat 2020 - ungeplant und
unerwartet - eine Pause eingelegt. Zum einen
erwiesen sich die am Beginn des Jahres ein-
gereichten Antrége als undurchfihrbar, da sie
fast alle die Unterstlitzung von Veranstaltungen
erbaten. Zum andern konnte der N+Trodel als
gréBte Spendenquelle fir den Foérderfond nur
sehr eingeschréankt statfinden. Doch haben wir
schnell gelernt und in digitalen Meetings die
Krise als Chance genutzt, das bestehende

Férderkonzept neu an den gewandelten
Bedarfen im Bezirk auszurichten.

Zusatzlich haben wir einen Blick in die
Zukunft geworfen: Wie stellen sich unsere
Community und engagierte Menschen in
Neukoélin die Zukunft des Bezirks und die Rolle
der Burgerstiftung in 15 Jahren vor? Die
Ergebnisse der Community-Umfrage haben uns
in unserer Ausrichtung bestarkt. Bildung,
Partizipation und ein respektvolles, friedliches
Miteinander werden weiterhin wichtige
Schwerpunkte unserer Arbeit bilden (siehe Abb.)
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Weitere Inspirationen bieten in unserem
Neukdlin-Kalender 2021 als besonderes Special
zwolf Visionen fir die Zukunft Neukdlins.

Ein riesengroBer Dank geht an unsere
Community. Denn vor allem sind wir sehr
glucklich und dankbar, dass sich trotz der
schwierigen Lage 2020 wieder rund 80
Ehrenamtliche mit insgesamt ca. 7.000
Stunden in unserer Burgerstiftung fur Neukdlln
engagiert haben. Ebenso haben wieder viele
Spender*innen und langjahrige Kooperations-
partner*innen unsere Arbeit erst mdglich ge-
macht. Ihnen allen méchten wir von ganzem
Herzen danken!



Die Schwerpunkte unserer Stiftungsarbeit 2020

= Fodrderung und Vernetzung von Engagement
= Foérderung der Chancengerechtigkeit fur Kinder- und Jugendliche
= Foérderung zivilgesellschaftlicher Teilhabe

I. Forderung und Vernetzung von Engagement

N+Trédelmarkt - Engagementférderung und Vernetzung
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Ehrenamtliche Trodler:innen vor dem N+Trédelmarkt im Handwerkerhof der Villa Rixdorf

Unser N+Trédelmarkt ist ein Urgestein der Birgerstiftung. Seit unserer Griindung engagieren sich
hier langjahrige Ehrenamtliche. Durch den Verkauf von Trédelspenden stellen sie eine der finan-
ziellen Saulen unseres N+Forderfonds. Zugleich kommen sie regelmaBig mit Interessierten ins
Gesprach und begeistern fir die Arbeit unserer Stiftung.

Ulla Theune, eine unserer ehrenamtlichen Trédler:innen, tber die Saison 2020: "Lockdown,
Shutdown, Corona: Diese drei Begriffe haben im Jahr 2020 auch die Trédelsaison beeirflusst.
Unsere Trédeltruppe hat kurzerhand nach Bekanntwerden der Lockdown-Lockerungen im Friih-
sommer geprtift, was getan werden muss, um die Trddelsaison 2020 zu starten.

An 21 Sonntagen erwarteten durchschnittlich acht Aktive die Kunden aus aller Welt - wie dblich.
Doch schon bald mussten sie feststellen, alles war in diesem Jahr anders. Sie leisteten ca. 500
Stunden verkaufsbereit und erlésten immerhin rund 1.000EUR."

Der Motivation und dem Optimismus unserer Ehrenamtlichen hat die schwierige Saison nichts
anhaben kénnen. Ende 2020 kundigten sie an, bereits fir 2021 in den Startléchern zu stehen.




Das Neukdliner EngagementZentrum (NEZ) in der HertzbergstraBe 22
ist eine Anlaufstelle fur alle, die sich ehrenamtlich engagieren méchten
oder mit Ehrenamtlichen arbeiten. Getragen wird es durch die AWO
Berlin KV Sudost (Betrieb), die Burgerstiftung Neukdlin und das Bezirks-

Neukoliner &\

amt Neukalln.
EngagementZentrum | Die Rolle der Burgerstiftung Neukélin besteht in erster Linie darin, die
——— | Etablierung und die Entwicklung des NEZ in Neukdlin konzeptionell und

organisatorisch zu unterstitzen. Mit Hilfe der Netzwerke der Burgerstif-
tung konnte das NEZ bisher ca. 130 Neukdliner Organisationen gewinnen, die ihre Einsatzstellen
im Katalog des NEZ anbieten.

AuBerdem berét die Burgerstiftung im NEZ zu Férdermdglichkeiten. Die Beratung gibt Neukéliner
Projekten, Vereinen und Initiativen einen Uberblick (iber lokale Férdertdpfe. Dariiber hinaus férdert
das NEZ das Unternehmensengagement in Neukdlln und versucht Unternehmen mit sozialen
Organisationen in Neukolln zusammenzubringen.

2020

Die Arbeit des NEZ im Jahr 2020 wurde sehr
stark durch die Corona-Pandemie bestimmt.
Veranstaltungen, Vernetzungsformate und die
Weiterentwicklung der Engagementstrategie
konnten nicht wie geplant bzw. gar nicht durch-
gefluhrt werden.

Das NEZ musste seine Arbeit daher an die
Gegebenheiten anpassen. Corona-bedingt sind
zwei Projekte entstanden:

Vermittlung von Freiwilligen als Corona-
Helfer*innen

Seit Anfang April 2020 vermittelt das Neukéliner
EngagementZentrum Freiwillige an Menschen,
die sich in hduslicher Quarantane befinden oder
einer Risikogruppe angehoren. Die Freiwilligen
Ubernehmen Eink&ufe, Apothekengéange, gehen
mit dem Hund Gassi oder geben digital Nach-
hilfe.

Um Menschen ohne Internet einen Zugang zu
diesem Hilfsangebot zu bieten, hat das NEZ
eine Hotline eingerichtet, die werktags erreich-
bar ist. Die Hotline wurde tUber Aushange be-
worben. Alle Gber 70jahrigen Bewohner*innen
Neukdlins wurden auBerdem angeschrieben
und auf das Angebot aufmerksam gemacht.

Stolperstein-Putzspaziergédnge

Die Burgerstiftung hat als NEZ-Aktion im
Rahmen der Berliner Freiwilligentage Stolper-
stein-Putzspaziergange organisiert. Gemeinsam
mit 11 Kooperationspartnern - Shalom Rollberg,
Morus 14, Aufstehen gegen Rassismus, Ernst
Abbe Gymnasium, Offenes Neukdlin Festival,
Pro Neubritz, StadtteilmUtter Neukdlin, Hufei-
sern gegen Rechts, BASTA, Solinar e.V. und der
Retsina Gruppe - konnten insgesamt 11 Putz-
Spaziergadnge durchgefihrt werden. Dabei
wurden schatzungsweise 177 der ca. 220 Stol-
persteine in Neukdlln geputzt.

Insgesamt haben tber 100 Engagierte an den
Spaziergangen teilgenommen. Einige Koope-
rationspartner konnten durch die Spaziergange
neue Aktive gewinnen. Die Aktion soll im Jahr
2021 wiederholt werden.

Die Fach- und Beratungsstelle wird geférdert durch die Européische Union, die Bundesrepublik Deutsch-
land, das Land Berlin im Rahmen der Zukunftsinitiative Stadtteil, Programm Soziale Stadt (siehe auch S.18)




Aktionen und Einzelveranstaltungen

Verbindende Briicken zu bauen und den Austausch zwischen verschiedenen Lebens-
welten zu férdern, halten wir fur einen wesentlichen Beitrag zu gesellschaftlichem

Zusammenhalt und Toleranz. Das gilt auch fir unsere Netzwerkarbeit. Der lebendige
Austausch mit unseren Stiftungs- und Projektnetzwerken bereichert unsere Arbeit auf

vielen Ebenen.

Unser Lastenrad in der Coronahilfe

Trotz des kollektiven Schocks angesichts des
ersten Lockdowns im Mérz 2020 rollte ein Welle
der solidarischen Hilfsbereitschaft auch durch
Neukolin. Viele Menschen wollten sich helfend
fir andere engagieren.

Als Burgerstiftung suchten wir Wege, diese
Engagementbereitschaft zu unterstitzen.

So kam es, dass unser Lastenrad unter dem
Namen "Rixe" ab Mitte April als Dauerleihgabe
mit der @fLotteBerlin Coronahilfe des adfc fir
die Tafeln e.V. unterwegs war. Denn im Zuge
der Infektionspravention hatten die Tafeln alle
ihre Ausgabestellen schlieBen missen.

Deshalb brachten Ehrenamtliche aus ganz
Berlin mit Lastenradern der fLotte die Lebens-
mittel der Tafeln direkt und CO2-frei zu den
Bedurftigen. In Neukdlln waren Freiwillige von
@atmosfair rund um die FuldastraBe mit
unserem Rad ,Rixe* unterwegs.

Freiwillige von Atmosfair beladen Rixe

Digitaler Input und Erfahrungsaustausch im
Netzwerk

Wie kann ehrenamtliches Engagement auf
Abstand gelingen? Wie kénnen wir auch online
effektiv zusammenarbeiten? Diese Fragen
haben seit dem Friuhjahr 2020 viele Projekte
und Stiftungen bewegt. Unsere Netzwerke
haben schnell auf die aktuellen Bedarfe reagiert
und Mdglichkeiten zum bundesweiten Erfah-
rungsaustausch organisiert. Daran haben wir
uns aktiv beteiligt.

Im Juli 2020 gaben unsere Vorstandsmitglieder
Jean-Philippe Laville und Dr. Michael Siegel in
einem Webinar der Stiftung Aktive Blrgerschaft
die praktischen Erfahrungen unserer Stiftung
mit digitalen Arbeitsplattformen weiter.

Unsere Projektleiterin Ursula Rettinger Gber-
nahm im September beim Digitalen Meet-up 2.0
von openTransfer den einleitenden Input zum
Thema E-Mentoring fur 25 Koordinator*innen
aus ganz Deutschland.

Ursula Rettinger beim Digitalen Meet-Up 2.0



Il. Unsere Kinder- und Jugendprojekte

Sie beherrschen oft
mehrere Sprachen, kommen friih mit verschiedenen Kulturen in Berthrung und sind
wissbegierig wie alle Kinder. Gleichzeitig wachsen viele Kinder in Neukdlin in einem sozial
oder strukturell schwierigen Umfeld auf. Daher haben sie oft nicht die Moglichkeiten, ihr
Potential und ihre Begabungen zu entfalten.

Diese Chancen mdchte ihnen die Birgerstiftung Neukdlln mit ihren Kinder- und Jugend-
projekten eréffnen. Sie setzt dafiir auf vertrauensvolle 1:1 Mentorings in verschiedenen
Altersgruppen. Ziel ist, die Kinder und Jugendlichen sowonhl in ihrer Personlichkeits-
entwicklung und Erfahrung von Selbstwirksamkeit als auch in ihren schulischen Erfolgen
zu stéarken.

Unsere eigenen Erfahrungen in den Projekten wurden kirzlich von zwei Studien unter-
mauert. 2020 bestatigte eine groBangelegte Langzeitstudie von Verhaltensbkonomen der
Universitat Bonn' den nachhaltig positiven Einfluss von Freizeitpatenschaften fur Grund-
schulkinder auf deren Bildungschancen. DarlUber hinaus wurde im Januar 2021 eine
Studie des Minchner IFO-Instituts? veroéffentlicht, die aufzeigt, dass auch Jugendliche ihre
Berufs- und Bildungschancen noch stark durch ein Mentoring verbessern kénnen. In
beiden Studien prdfitierten vor allem Kinder und Jugendliche aus sozio-6konomisch
benachteiligenden Lebensumstanden.

2018-2020 etablierten wir zudem in Kooperation mit der Kepler-Schule, dem Schulsenat
und der OHDE-Stiftung das Pilotprojekt "Schuler-Coaching" zur Férderung der
Lernatmosphére.

Der Schutz der Kinder und Jugendlichen hat oberste Prioritéat in allen unseren Projekten.
Deshalb erbitten wir von allen erwachsenen Ehrenamtlichen vor Beginn der Patenschaft bzw.
des Mentorings ein erweitertes Fiihrungszeugnis.

Unsere Projektmitarbeiter*innen bilden sich regelmaBig zu dem Thema weiter. 2020 nahmen
sie im April an einem Online-Seminar zu Jugendmedienschutz bei BITS 21, im Juni an einem
Online-Seminar zur Pravention von sexuellem Missbrauch in Patenschaftsprojekten bei
AMYNA e.V. (Juni 2020) sowie regelméBig an der monatlichen AG Qualitat und AG
Empowerment im Rahmen des Netzwerks Berliner Kinderpatenschaften (KiPa e.V.) teil.

Im Februar wurde zudem interessierten Eltern, Pat*innen und Mitarbeiter*innen ein Fachlicher
Input und Austausch zum Thema ,Kinderschutz“ mit einer Referentin von KiZ - Kind im
Zentrum angeboten.

1 Armin Falk, Fabian Kosse und Pia Pinger: Mentoring and Schooling Decisions: Causal Evidence. IZA Discussion
Paper Series No. 13387, 2020

2 Sven Resnjanskij, Jens Ruhose, Simon Wiederhold, Ludger W68mann: Mentoring verbessert die
Arbeitsmarktchancen von stark benachteiligten Jugendlichen; ifo Institut, Miinchen 2021; ifo Schnelldienst 2021, 74,
Nr. 02, 31-38



Neukollner Talente - Jedes Kind hat ein Talent!

Nach dem ersten Lockdown erfolgt die Vermittlung neuer Patenschaften ab dem Sommer 2020 unter Bericksichtigung
der HygienemaBnahmen vor allem unter freiem Himmel

Das Projekt vermittelt Neukdliner Kinder im Grundschulalter mit ehrenamtlichen
Pat*innen. Ein Jahr lang gehen die Kinder mit ihnren Pat*innen einmal in der Woche ihren
Interessen und Begabungen nach und werden in ihrer Personlichkeitsentfaltung gestarkt.
Auf gegenseitiger Augenhdhe und Respekt entstehen so vertrauensvolle Beziehungen
zwischen ganz verschiedenen Menschen. Sowohl Patenkind als auch Pat*in eréffnen sich
Einblicke in andere Lebenswelten und neue Perspektiven.

2020

2020 hat die Corona-Pandemie das Talente-
Projekt vor einige schwierige Herausforderun-
gen gestellt. Das Projektteam erarbeitete unter
Hochdruck neue Konzepte dafir, wie die 1:1
Patenschaften unter Kontaktbeschréankungen
und HygienemaBnahmen verantwortungs-
bewusst vermittelt und begleitet werden kénnen.
Trotz allem konnten so 10 neue Patenschaften
geschlossen sowie 10 Patenschaften aus 2019
weiterbetreut werden.

Insgesamt hat sich das Konzept der ,Neukdliner
Talente” 2020 als ,krisensicher” erwiesen. So

hat das Engagement der Ehrenamtlichen die
Patenschaften auch Uber diese schwierigen
Zeiten hinweg getragen und war wichtiger denn
je. Der Fokus in den Patenschaften verschob
sich insbesondere durch die SchulschlieBungen
zeitweise starker auf die direkte schulische
Unterstitzung.

Auch in Hinblick auf Herausforderungen durch
beengte Wohnverhaltnisse, mangelnde
Aufklarung und Bewegung sowie massiven
Medienkonsum konnten die Ehrenamtlichen den
Kindern Alternativen aufzeigen und neue
Impulse geben.



Begleitende Projekte und Angebote

Einige Veranstaltungen und Angebote konnten
2020 trotz aller Einschrankungen statffinden:

Im Januar 2020 fanden im Rahmen von "Starke
Madchen - Starke Jungs" 2 geschlechtsspe-
zfische Workshops statt. Dort lernten 8 — 12-
jahrige Neukodliner Kinder Gefahrensituationen
und Grenzuberschreitungen als solche zu er-
kennen und klar zurtickzuweisen. Das Projekt
wurde geférdert von der Aktion Mensch und soll
in den kommenden Jahren verstetigt werden.

Mit Freikarten konnten begeisterte Paten-
Tandems beim Basketballspiel des Alba Berlin
gegen den BG Géttingen im Februar 2020 live
dabei sein.

In Kooperation mit den naturbegleiter*n der
Stiftung Naturschutz Berlin entdeckten
Neukdlliner Talente am 5. September 2020 die
Wunder der Stadtnatur.

An den Berliner Freiwilligentagen raumten
Neukéllner Talente auf: Mit Besen, Zange und
Handschuhen ausgestattet, rhumten Kinder aus
unserem Neukoéliner Talente Projekt im Sep-
tember einen Spielplatz im Kérnerkiez auf. Mit
groBem Vergniigen trugen sie dabei die leuch-
tend orangenen Westen der BSR.

Ein analoges und zwei Offene Pat*innentreffen
boten im Juli, Oktober und Dezember Raum

zum Erfahrungsaustausch, gegenseitigem Ken- Y
nenlernen und Ruckfragen an die Projektleitung. Neukoliner Talente gestalten ihren Kiez

In Kiirze

* Projektlaufzeit: 12. Projektlaufjahr
* Insg. vermittelte Patenschaften: 352 (davon 26 vorzeitig beendet)
* Betreute Patenschaften 2020: 20

Projekffinanzierung 2020

* Vor allem Uber Einzel- und Dauerspenden. Die gréBten langjéhrigen Unterstitzer waren
2020 wieder Stadt und Land sowie die Stiftung am Grunewald.

* Forderung mit 200 Euro pro Patenschaft durch das Patenschaftsprogramm ,Menschen
starken Menschen — Chancenpatenschaften” des Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugendliche (siehe auch S.18).

* Als Preistrager der Spenden-Aktion 2020 von Canadalife sowie der Town & Country
Stiftung konnte sich das Projekt 2020 insg. Uber Preisgelder von 1500 Euro freuen.
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Mentoringprojekt Neukolin

MENTORINGPROJEKT
NEUKOLLN

Viele Tandems treffen sich noch lange nach dem ofiziellen Abschied aus dem Projekt - so wie Gisela und Miriam.

Das Mentoringprojekt der Burgerstiftung Neukélln vermittelt und betreut seit 2006 Mento-
rings zwischen Neukdliner Sekundarschuler*innen der 9. und 10. Klasse und ehrenamt-
lichen Mentor*innen. In regelméaBigen 1:1 Treffen finden Lernbegleitung, Unterstitzung bei
der beruflichen Orientierung sowie persénliche Begleitung bei sdmtlichen Fragen und
Sorgen rund um das Thema Erwachsenwerden statt. Aktuell besteht eine Kooperation mit

der Kepler Schule in der Kdllnischen Heide.

2020

Das 14. Projektlaufjahr hat uns mit der Corona-
pandemie vor neue und ungeahnte Herausfor-
derungen gestellt: Wie kénnen ehrenamtliches
Engagement und 1:1 Beziehungen funktionieren
in Zeiten von social distancing? Und wo kann
Lernbegleitung statfinden, wenn 6ffentliche Orte
der Begegnung wie Bezirksbibliotheken und
Cafés Uber Wochen hinweg schlieBen miissen?

Diesen und vielen anderen Fragen haben wir
uns in den vergangenen Monaten gestellt und,
wo immer moéglich, gute L6sungen gefunden:
Uber das Erproben digitaler Mentoringformate
bis hin zu Prasenztreffen unter Einhaltung von

strengen Hygieneauflagen konnten wir als
Projekt viele neue Erfahrungen sammeln.

Ganz besonders haben wir gemerkt, dass
Mentorings gerade jetzt, in Zeiten, in denen das
Wort Bildungsgerechtigkeit durch die corona-
bedingten Einschrédnkungen eine ganz neue
Dimension erhélt, ungemein wichtig sind: Ein
Mentoring bietet den teilnehmenden Jugend-
lichen nicht nur wertvolle Unterstiitzung auf dem
Weg in ein selbstbestimmtes Erwachsenen-
leben. Es bietet auch einen sicheren Ankerpunkt
in Zeiten, in denen so vieles ungewiss und im
Umbruch ist.



Erfolge und Neuigkeiten

Vier Schiler*innen aus den weitergefuhrten
Mentorings haben im Frihsommer 2020
erfolgreich ihren Schulabschluss absolviert. Drei
davon erzielten einen MSA-GO (Mittlerer
Schulabschluss mit Berechtigung zur
gymnasialen Oberstufe), einmal wurde der
Abschluss BBR (Berufsbildungsreife) erzielt.

Im September 2020 ging unsere langjahrige
Projektleiterin Ursula Rettinger in den Ruhe-
stand. Sie gab den Staffelstab an Dr. Simone
Rajilic als neue Leiterin des Mentoringprojekts
weiter, die zuvor mit der Leitung des Neukoéllner
Talente Projekts betraut war.

Begleitende Angebote

Fur die ehrenamtlichen Mentor*innen wurden

10 - teils digitale - Treffen zum offenen Gruppen-
austausch organisiert. Dartuber hinaus ermdg-
lichten wir ihnen Uber unsere Netzwerkpartner
Weiterbildungsangebote zu den Themen
Diversitat, interkulturelle Kompetenz sowie
Resilienz im Ehrenamt.

Mit einem sorgféltigen Sicherheitskonzept
konnten wir im August im Garten der Rixdorfer
Bethlehemsgemeinde unser jahrliches Sommer-
fest veranstalten. Auf dem Fest gratulierten wir
u.a. unseren Mentees zu ihren tollen Schulab-
schlissen.

Ursula Rettinger (links) und Simone Rajilic (rechts)

In Kiirze

» Laufzeit: 14. Projektlaufjahr
* Insg. vermittelte Mentorings: 255
* Betreute Mentorings 2020: 18

Projekffinanzierung 2020

Sommerfest mit viel Raum zum Austausch

* Bonus-Programm des Berliner Senats (vergeben durch die Kepler Schule)
* GroBspende und Spenden durch die Unternehmenskooperation mit Berliner Gastronomen

vor Ort des Projekts LokalLiebe.

* Fordermittel aus den Fonds auf Augenhdhe der Software AG-Stiftung (SAGST) in
Kooperation mit der GLS Treuhand und dem Biindnis der Burgerstiftungen Deutschlands.

*  Geférdert mit 200 Euro pro Patenschaft durch das Patenschaftsprogramm ,Menschen
starken Menschen — Chancenpatenschaften” des Bundesministeriums fir Familie,

Senioren, Frauen und Jugendliche.
» Zuwendungen privater Spender*innen
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Im Projekt begleiteten Neukdliner Sekundarschiler*innen Grundschulkinder aus Neukélin
beim Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrenden Schulen. Ziel des Projektes
war es, das zivilgesellschaftliche Engagement von Neukdllner Jugendlichen zu férdern,
indem sie Verantwortung fir Kinder aus der Nachbarschaft tbernehmen. Auf der Seite der
Mentees sollte das Selbstvertrauen und der soziale Zusammenhalt beim Ubergang in die
Oberstufe gestarkt werden. Mentees und Mentor*innen wurden im Rahmen des Projekts
Teil nachbarschaftlicher Netzwerke. Das Projekt wurde 2020 erfolgreich abgeschlossen.

2020

Im zweiten Projektjahr waren an den teilneh-
menden Schulen 13 potentielle Mentor*innen
und 12 Mentees gefunden worden. Bis Ende
2019 hatten 3 Mentees und 4 Mentor*innen trotz
intensiver Bemuhungen aus verschiedenen
Grunden kein Tandem gefunden.

Daher konzentrierte sich das Projektteam in
2020 nicht weiter auf das Matching von Tan-
dems, sondern bis zum Lockdown im Frahjahr
auf wochentliche, far alle offene "Spielenach-
mittage". Dort probierten sich drei Kinder und
drei Jugendliche in wechselnden Tandempaaren
aus. Im Fokus lagen die Férderung von Aus-
tausch und gemeinsame lernbezogene Aktivi-
taten der Schuler*innen.

Ein Bericht von Projektkoordinatorin Ursula
Holsten, wie es im Lockdown weiterging:

Im Corona Lockdown fanden die Gruppentreffen
virtuell statt. Die Eltern der Kinder waren be-
geistert, dass das Projekt in dieser Form weiter-
gehen konnte.

In Kiirze

Ftir das Abschlussfest des Schiiler-Mentoring
Projekts hatten wir uns etwas ganz Besonderes
ausgedacht. Die Feier fand als Video-Treffen
aller Projektteilnehmer”innen statt.

Ein Lieferservice brachte zur Feier am heimi-
schen Bildschirm 15-mal unter groBem Jubel
Pizza, Zertffikate sowie ein kleines Abschieds-
geschenk.

Wir sind dankbar ftir die vielen tollen Erlebnisse
und Erfahrungen, die wir und die Kinder und
Jugendlichen bei diesem anspruchsvollen
Mentoring-Projekt sammeln durften.

* Projektlaufzeit: 2017-2020 (abgeschlossen)

Schiler-Mentorings insg: 15
» Schuler-Mentorings 2019/20: 9
» Erreichte Schiler*innen: 37

» Teilnehmende Schulen: Zuckmayer-Schule, Albrecht-Durer-Oberschule, Konrad-Agadh-

Schule, Peter-Petersen-Schule

Projekifinanzierung 2020

Das Schiiler-Mentoring Neukélin wurde geférdert durch die Bundesrepublik Deutschland, das
Land Berlin im Rahmen der Zukunftsinitiative Stadtteil, Teilprogramm Soziale Stadt (siehe S.18).



Noch immer verlassen viel zu viele Neukéllner Jugendliche die Schule ohne Abschluss.
Dabei bildet ein erfolgreicher Schulabschluss den wichtigsten Grundstein fur den Start in

ein selbstbestimmtes Berufsleben.

Mit dem Projekt Schiler-Coaching férderten wir in Kooperation mit der Neukéliner Kepler-
Schule und dem Berliner Schulsenat eine erfolgreiche Lernatmosphére in Sekundar-
schulklassen. Zwolf Schiler-Coaches unterstltzten die Schiler*innen, indem sie ihnen im
Unterricht je nach Bedarf ihre Unterstlitzung anboten. Sie erklarten, motivierten und be-
gleiteten die Klasse von einer Unterrichtsstunde zur n&chsten.

2020

Als am 13. Marz bekannt gegeben wird, dass
alle Berliner Schulen geschlossen werden, ist
klar: Unsere Bildungs- und Chancenférderung
fir Neukollner Kinder und Jugendliche wird in
den Wochen des Lockdown wichtiger als je
zuvor. Denn die Kita- und SchulschlieBungen
wirken sich besonders flr Kinder aus bildungs-
unerfahrenen und 6konomisch herausgeforder-
ten Familien benachteiligend aus.

In den folgenden Wochen bieten die Coaches
regelméaBige telefonische Sprechstunden zu
schulischen Fragen an und stehen den Schiiler-
*innen nach Bedarf individuell per Email und
Telefon hilfreich zur Seite.

Die neue Lernsituation halt fur die Coaches
immer wieder Uberraschungen bereit. Einige
Schdiler*innen, die in der Klasse nur schwer ins
Lernen kommen, arbeiten von zu Hause viel
zuverlassiger mit. Sie zeigen erst jetzt im digita-
len Unterricht, welches Potential in ihnen steckt.

Im Frihsommer fangt der Unterricht fir die

Gesamtklassen wieder stunden- und tageweise
an. Die Schiler-Coaches arbeiten nun an drei

In Kiirze

~Fronten”: Sie betreuen die Schiiler‘innen wei-
terhin beim Homeschooling, sie helfen in der
Notbetreuung aus und begleiten ihre Klassen
auch wieder in der Schule.

“Die Coaches sind nicht mit Gold aufzuwiegen”,
sagte eine Lehrerin. “Sie waren immer flexibel
und zur Stelle und haben uns in den Klassen,
wahrend des Lockdowns und in der Notbetreu-
ung unheimlich geholfen.”

Abschlussfest des Projekts im Kérnerpark
Nach erfolgreichen zwei Jahren ist das néchste
Projekiziel erreicht: Die Kepler-Schule kann das

Projekt ab ndchstem Schuljahr selbst an der
Schule weiterbetreiben. (Bericht: U. Holsten)

* Projektlaufzeit: 2019-2020 (abgeschlossen)

* Ort: Kepler-Schule
» Klassen-Coaches 2020: 12

Projekifinanzierung 2020

* Finanziert wurde das Projekt 2020 durch die Fachgruppe proSchul der Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend und Familie und das Bonusprogramm der Kepler-Schule (siehe S.18).



lll. Forderung zivilgesellschaftlicher Teilhabe

Im Herbst 2020 hat das Bezirksamt der Biirger-
stiftung Neukélln den Zuschlag fur den Aufbau
einer Anlaufstelle fur Blrgerbeteiligung gege-
ben. “Seit 15 Jahren koordiniert die Burgerstif-
tung Neukolin ehrenamtliches Engagement. Nun
soll ein kurzer Draht zwischen Verwaltung und
Zivilgesellschaft geschaffen werden”, freut sich
Vorstandsfrau Gisela Enders.

Das Land Berlin hat im Jahr 2019 Leitlinien fir
die Beteiligung von Burgerinnen und Biirgern an
Projekten und Prozessen der rdumlichen Stadt-
entwicklung entwickelt. Ein Instrument zur Um-
setzung der Leitlinien sind die Anlaufstellen, die
in allen Bezirken geschaffen werden sollen.

In der Anlaufstelle in Neukdlin sollen die Verwal-
tung und ein zivilgesellschaftlicher Trager parita-
tisch und eng zusammenarbeiten.

Im Rahmen zweier Ausschreibungen hat das
Bezirksamt Neukdlin die Burgerstiftung mit dem
Aufbau der Anlaufstelle (Oktober-Dezember
2020) und anschlieBend auch mit dem Betrieb
im Modelljahr (Februar-Dezember 2021)
beauftragt.

Das Biurgerstiftungsteam der Anlaufstelle:

Lukas Schulte

Franziska Zeisig

Far die Burgerstiftung Neukélln tbernehmen
Lukas Schulte und Franziska Zeisig die Co-
Leitung, Ursula Holsten ist verantwortlich fir die
Offentlichkeitsarbeit. Stella Malliara, die Koor-
dinatorin fur Beteiligung im Bezirksamt, komplet-
tiert das Team der Anlaufstelle.

Das Buro der Anlaufstelle ist im Neukdlliner
EngagementZentrum in der HertzbergstraBe.
Hier sollen auch Beratungen statfinden, sobald
Corona das wieder erlaubt.

Die Anlaufstelle wird ab dem Frihjahr 2021 Gber
Beteiligungsprozesse in Neukélln informieren
und Uber die konkreten Schritte, wie man sich
bei Stadtentwicklungsfragen einbringen kann.
Daflr werden derzeit drei KurZilme erarbeitet
und das Team plant die Eréffnung und Informa-
tionen zu geplanten Projekten vor Ort.

Franziska Zeisig, die lange im Kornerkiezrat
engagiert war, ist Uberzeugt: ,Die Neukéliner-
innen und Neukdllner kennen ihr Wohnumfeld
bestens. Es lohnt sich, ihre Ideen bei Neu-
planungen frihzeitig mit einflieBen zu lassen.”

Ursula Holsten



Foto: Anne Chris Murphy, Gute Nachbarn (Schillerproeade)

Fotowettbewerb und N+Fotokalender

Jedes Jahr ruft die Burgerstiftung alle Neukéliner*innen dazu auf, am N+Fotowettbewerb
teilzunehmen. Zu wechselnden Themen kénnen sie ihre Sicht auf Neukdlin zeigen. Mit der
anschlieBenden 6ffentlichen Ausstellung aller Wettbewerbsbeitrdge werden die Bilder Teil

des kulturellen Diskurses Uber den Bezirk.

Darlber hinaus gestalten 12 ausgewahlte Beitrdge die Kalenderbilder des jeweils nachs-

ten N+Fotokalenders der Burgerstiftung.

2020

2020 hat unsere ehrenamtliche Jury aus nahe-
zu 100 Wettbewerbsbeitrdgen zum Thema
"Gebaut in NeukélIn" die sechs Preistrager
ausgewahlt.

Eine klassische Ausstellung im Neukdllner
Leuchtturm war in diesem Jahr aufgrund von
Corona nicht mdglich. Stattdessen zeigten wir
die Bilder vom 22. August bis 21. September
dezentral in verschiedenen 6ffentlichen Schau-
fenstern in Neukdlin.

In diesem Jahr wurde daruber hinaus ein ganz
besonderer N+Kalender 2021 gestaltet: Zum
15-jahrigen Bestehen der Burgerstiftung wollten
wir einen Blick in die Zukunft werfen und haben
uns gefragt: Wie kdnnte Neukdlln in 15 Jahren
aussehen?

Auf unsere Bitte hin schrieben engagierte Men-
schen aus dem Bezirk fir uns 12 Visionen fiir
Neukélins Zukunft auf. Der N+Kalender 2021
stellt jeden Monat eine dieser Visionen vor.




Drei Visionen aus unserem N+Kalender 2021: Neukolln in 15 Jahren

Mesk (10) und Yasmin (23), Talente-Tandem

Wir sind Mesk (10) und Yasmin (23). Seit April
2019 sind wir in einer Patenschaft bei den Neu-
kbllner Talenten. Neukdlin ist fu r uns bunt wie
seine Grafitis. Seine Menschen sind sehr ver-
schieden und seine Jugend tapfer. In Neukdlin
gibt es Kriminalitat, aber auch Familien und
Traditionen. Es ist griin und auch ziemlich dreckig.
Nebenan gibt es Baklava und Falafel aber auch
Currywurst.

In 15 Jahren ist Neukdlln sicherlich immer noch

vielfaltig, hoffentlich Corona-frei und sauberer.
Vielleicht wird es weniger Kriminalitat geben und
Neukdlln darf endlich einen netteren Ruf genie-
Ben, denn das hat es verdient.

Hoffentlich kann jeder Mensch an sich arbeiten,
immer freundlich, tolerant und vorurteilslos sein,
sodass sich alle wohl fiihlen. Jeder Mensch soll
weniger Plastik benutzen und die Mulleimer mit
seinem Miill fattern, statt die StraBen zu be-
schmutzen.

Nadine Lorenz, Mitglied der Geschéftsfiihrung des Kulturnetzwerks Neukdlin e.V.

Die StraBen Neukdllns sind voller Leben:
Menschen aus allen Nationen der Welt sind hier
zu Hause. Auf fast jeder StraBe gibt es einen Fahr-
radweg, einige SeitenstraBen sind stillgelegt und
werden von den Bewohner*innen rege genutzt —
zum Plausch mit den Nachbar*innen, wahrend die
Kinder Fangen spielen.

Mobile Spielwagen klappern die Spielplatze und
SpielstraBen ab und bieten den Kindern immer
wieder neue Spiele an, wéhrend die Jugendlichen
sich in einem der 20 Neukdlliner Jugendclubs
treffen. Nachbarschaftsinitiativen und Umwelt-
projekte haben in den letzten 15 Jahren daflr
gesorgt, dass mehr gemeinschaftlich genutzte

Garten entstanden sind. Hier kommen die
Menschen zusammen und genieBen in heiBen
Sommern die Kiihle der Natur.

Dank einer sozialvertraglichen Mietpolitik konnte
die heterogene Mieterschaft erhalten bleiben.
Jedes Jahr im Juni findet das traditionelle Kunst-
festival 48 Stunden Neukdlin statt — dieses Jahr
nun schon zum 41. Mal.

Die riesige Kunstszene Neukdllns 6ffnet ihre
Pforten, denn hier prasentieren sich bis zu 500
Projektraume und Galerien, die durch die Stadt
und den Bezirk, wo nétig, Strukturférderung er-
halten und so Uber die Jahre professionalisiert
und stabilisiert werden konnten.

llknur Gimius und Lukas Schulte, beide u.a. im Blndnis Neukdllin engagiert

Wie Neukoélin in 15 Jahren aussieht? Neukélin
wird bunter und diverser sein. Eltern werden ihre
Kinder gerne an Neukéllner Schulen schicken.
Guter Bildung mit gleichen Chancen und ohne
Diskriminierung sind Neukdllner Schulen ein gutes
Stlick ndhergekommen. Lehrer*innen leben und
arbeiten gerne in Neukoélin.

Damit das klappt, brauchen wir die Kinder der
Familien, die Neukoélin heute zur Einschulung
verlassen. Der Bezirk und die Neukdlliner

Zivilgesellschaft missen diese jungen, oft gut
gebildeten Menschen besser an den Bezirk
binden. Das kann funktionieren, indem sie Ver-
antwortung fu r Neukélln oder ihre Nachbarschaft
Ubernehmen: durch eine ehrenamtliche Aktivita t,
ein Engagement in einer Nachbarschaftsinitiative
oder durch Beteiligung an der Weiterentwicklung
Neukoélins. Wie wére es mit einem kleinen Heft zu
Engagementmdglichkeiten in Neukdlin, das jeder
Mensch bei der Anmeldung im Bezirk erhalt?

Wir danken allen "Visionar*innen" fiir ihre Beitrage: Ingo Malter, Geschaftsfihrer bei Stadt und Land;
llknur Giimiis und Lukas Schulte, beide u.a. im Blndnis Neukolln engagiert; Niki Reister, Interkulturelles
Frauen- und Familienzentrum TO SPITI; Ursula Rettinger, Mentoringprojekt Neukélin und Martina
Liebchen, Lehrerin; Mesk (10) und Yasmin (23), Talente-Tandem; Reinhold Steinle, Kiezfihrer; Nadine
Lorenz, Mitglied der Geschaftsfliihrung des Kulturnetzwerks Neukélin e.V.; Salome Grisard und Burkhard
Varnholt, Grinder KINDL — Zentrum fur zeitgendssische Kunst, Ibrahim Bag, im Namen der ,Sonnen-
familien®; Das ehrenamtliche Trédel-Team der Birgerstiftung; Bertil Wewer, einer der Griindungsstifter
der Burgerstiftung Neukélin; Heinz Ostermann, Buchhandlung Leporello; Yakup Ayar, Islamischer
Theologe, und Dr. Reinhard Kees, evangelischer Pfarrer



Der geschéftsfuhrende Vorstand der Blrger-
stiftung Neuk®élIn traf sich 2020 rund zweimal im
Monat. Im Gegensatz zu den bisherigen Treffen,
fanden die Vorstandssitzungen pandemiebe-
dingt erstmals vorwiegend digital statt.

Daruber hinaus nahm unser Vorstand die be-
sonderen Umsténde als Chance wahr, der
Birgerstiftung zukunftsweisende Kompetenzen

N+Vorstand 2020:

anzueignen.

Jean-Philippe Laville und Michael Siegel
schufen neue Méglichkeiten der digitalen
Kommunikation und Zusammenarbeit - sowohl
innerhalb der Blrgerstiftung als auch nach
auBen. Beide Vorstandsmitglieder werden den
Prozess der Digitalisierung in den kommenden
Jahren nachhaltig ausbauen und verstetigen.

Kath. v. Bremen,  Gisela Enders, Thomas Heim

stellv. Vorsitzende Schatzmeisterin

Hauptamtliches Team 2020:

Jean-Ph. Laville,
Vorsitzender

Friedemann Simone Wasner

Walther

Michael Siegel

Projekte: Franziska Haberland, Ursula Holsten, Simone Raijili Ursulg Rettinger, Lukas Schulte,
Carmen Wagle | Assistenz der Geschéftsfuhrung: Esther Hoffmann | OA und Presse: Ines Paliege

2021 bleibt die Lage auBergewd6hnlich. Das
Ende der Pandemie ist noch ebenso wenig klar
absehbar wie die l&angerfristigen Auswirkungen
der Krise. Dass es vor allem sozio-6konomisch
benachteiligte Familien schwer haben und das
Miteinander neue Wege finden muss, haben wir
2020 in Neukolin deutlich gesehen. All dies hat
uns in unseren Zielen bestérkt. Denn Neukélin
braucht engagierte Menschen jetzt mehr denn
je.

Dafiir entwickeln wir unsere Birgerstiftung und
unsere Projekte bestandig weiter. Um auch bei
Ausgangs- und Kontaktbeschrankungen unsere
Patenschaften und Mentorings weiterfuhren
sowie Menschen erreichen und zusammenbrin-
gen zu kdnnen, treiben wir die Digitalisierung
voran. Zudem packen wir zusammen mit dem
Bezirksamt Neukdlln ein neues Kooperations-
projekt an: Als zivilgesellschaftlicher Trager

bauen wir ab 2021 eine Anlaufstelle fiir Be-
teiligung auf, die es Neukoéliner*innen
erleichtern soll, sich aktiv in Prozesse der
Stadtentwicklung einzubringen.

All dies war und ist nur mit unserer Netzwerken,
Partnerschaften und Unterstitzer*innen
moglich. Gemeinsam mit ihnen bewirken wir
entscheidende Veranderungen. Beispielsweise
unterstltzte das Projekt LokalLiebe unser Men-
toringprojekt Neukdlln in 2020 so erfolgreich mit
einer Spendenaktion, dass das Jahresbudget
bereits im 1. Quartal gesichert war.

Es ist daher eines unserer erklarten Ziele, in
2021 weitere Spender*innen und Unterstitzer-
*innen zu gewinnen. Mit ihnen und unseren
vielen engagierten Ehrenamtlichen wollen wir
unsere Vision fir ein nachbarschaftliches und
lebendiges Neukdlln mit fairen Zukunftschancen
fur alle Neukdllner*innen umsetzen.



Forder- / Unterstutzer- und Partner-Logos

Neben vielen Privatpersonen, die mit ihren Spenden unsere Projekte finanzieren, unterstitzten
auch Unternehmen, Organisationen und der Bund als Férderer, Kooperationspartner und durch
Spenden unsere Arbeit:

Férdersatz: Die Fach- und Beratungsstelle des NEZ wird geférdert durch das Land
Berlin und den Bezirk Neukoélin:

Der Regierende Biirgermeister Bezirksamt B E R L I N
von Berlin Neukolln
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Die Anlaufstelle fur Burger*innenbeteiligung wird finanziert durch das Land Berlin

L

und den Bezirk Neukolin:

Senatsverwaltung
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und Wohnen

Spendenkonto
Biirgerstiftung Berliner Volksbank

IBAN: DE25100900007370861000
Neukolln BIC: BEVODEBB




