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N+Bilrgerstiftung
Neukolln

Die Biirgerstiftung Neukolln 2018

L. A

Schiiler-Mentorinnen betreuer-l den N+Stand auf dem Kornerkiezfest

Die Biirgerstiftung Neukodlln widmet sich seit 2005 dem Austausch unterschiedlicher
ethnischer, sozialer und kultureller Gruppen in der Neukollner Nachbarschaft sowie der
finanziellen und ideellen Foérderung von Talenten und Impulsen im Bezirk. Innerhalb
Neukollns und dariiber hinaus vernetzt und unterstiitzt sie zivilgesellschaftliches
Engagement. Sie ist stolz auf die Vielfalt und das Potenzial ihres Stadtteils und will ihn zu
einem weltweiten Vorbild fiir interkulturelles Miteinander machen.

Die Vision der Biirgerstiftung ist ein liebens- und lebenswertes Neukolln, in dem alle
Menschen ihre Nachbarschaft aktiv mitgestalten und sich erfolgreich entfalten konnen.

Um diese Ziele umzusetzen, konzentrierte sich die Biirgerstiftung Neukdlln 2018 auf drei
Arbeitsschwerpunkte, die langfristig und zukunftsgerichtet zur Entwicklung Neukdllns
beitragen:

A Forderung biirgerschaftlichen Engagements in Neukdlln
A Forderung der Chancengerechtigkeit von Kindern- und Jugendlichen
A Nachbarschaftliche Teilhabe und Vernetzung von Engagierten

+ + + + +



I. Forderung biirgerschaftlichen Engagements in Neukolln

Nahezu 100 Ehrenamtliche engagierten sich 2018 mit insgesamt rund 11.000
Stunden in der Biirgerstiftung fiir Neukolln.

+
N Forderfonds

Mit dem N+Forderfonds unterstiitzt die Biirgerstiftung Neukdlln regelméBig engagierte
Initiativen, Projekte und Vereine im Bezirk. Zahlreiche Neukdllner*innen setzen sich mit
vielen tollen Ideen fiir ein friedliches und gerechtes Miteinander in ihrer Nachbarschaft
ein. Thr ehrenamtliches Engagement braucht hiufig ldngerfristig oder als Starthilfe eine
finanzielle Basis. Doch viele kleinere lokale Projekte und Vereine sind in ihren
Kapazititen mit den iiblichen Férderwegen iiberfordert. Thnen ermoglicht die
Biirgerstiftung mit dem N+Forderfonds, Fordermittel unkompliziert und zeitnah zu
beantragen.

Am 22. Mai und 30. November 2018 iiberreichte die Biirgerstiftung insgesamt 10
Projekten ihre Forderurkunden im Rahmen einer kleinen Feier. Gefordert wurden:

MoRo Seniorenwohnanlagen e.V.- Seniorenausflug in den Tiergarten
Ausstellung ,,Perspektiven — ein interkiezianisches Fotoprojekt*
Amaro Foro e.V. - ,,Herdelezi Roma Stralenfestival® (12. Mai 2018)
Unser Block bleibt - Stralenfest des Vereins

Ballqueer e.V. - Queerer Tanzabend fiir die Generation 50+
ProNeubritz e.V. - StraBBenfest fiir die Nachbarschaft

Popraci - 185. Strohballenrollen um den Richardplatz

Elterninitiative Reuterkiez e.V. - Winterspielplatz
Verein zur Forderung der Britzer Weinkultur - Broschiire Kulturgut Wein in Britz
Feldmusik (Tempelhofer Feld) - Musikanlage
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Bild: Geforderte Projekte v.l.n.r.: Feldmusik, MoRo Seniorenwohnheim, Popraci


http://www.thf100.de/Feldmusik.html
http://www.britzer-wein.de/
http://www.elterninitiative-reuterkiez.de/
http://www.popraci.de/index.php/de/
https://proneubritz.jimdo.com/
https://unserblockbleibt.wordpress.com/

Fach- und Beratungsstelle fiir das Neukollner EngagementZentrum

Am 22. Mérz 2018 eroffnete mit dem Neukdllner c@
EngagementZentrum (NEZ) in der Hertzbergstral3e 22 eine
Anlaufstelle fiir alle, die sich ehrenamtlich engagieren mochten @dmer

. . . . . EngagementZentrum
oder mit Ehrenamtlichen arbeiten. Neben der Biirgerstiftung —

Neukdlln wird das NEZ durch die AWO Berlin KV Siidost und das

Bezirksamt Neukolln getragen.

Die Rolle Biirgerstiftung Neukdlln besteht in erster Linie darin, die Etablierung und die
Entwicklung des NEZ in Neukdlln konzeptionell und organisatorisch zu unterstiitzen.
Mit Hilfe der Netzwerke der Biirgerstiftung konnte das NEZ bereits bis Ende 2018 ca. 80
Neukollner Organisationen gewinnen, die ihre Einsatzstellen im Katalog des NEZ
anbieten. Auflerdem beriit die Biirgerstiftung im NEZ zu Fordermoglichkeiten. Die
Beratung gibt Neukollner Projekten, Vereinen und Initiativen einen Uberblick iiber lokale
Fordertopfe.

Das NEZ bietet auch Workshops fiir Ehrenamtliche und Organisationen an. In diesem
Rahmen hat die Biirgerstiftung Neukolln im Jahr 2018 zwei Veranstaltungen organisiert:
A Anti-Rassismus-Training fiir Neukdllner Ehrenamtliche
A Workshop zur EU-Datenschutzgrundverordnung fiir Neukdllner Vereine, Projekte
und Initiativen

SchlieBlich fordert das NEZ das Unternehmensengagement in Neukolln und versucht
Unternehmen mit sozialen Organisationen in Neukdlln zusammenzubringen. Zwei
Kooperationen waren 2018 besonders erfolgreich:

A Wihrend der Woche des biirgerschaftlichen Engagements vom 14.-23. September
2018 konnten sich zehn Neukdllner Projekte in fiinf Neukdllner Filialen der
Drogeriemarktkette DM vorstellen und erhielten aulerdem jeweils eine Spende in
Hohe von 600 Euro.

A Als Dankeschon fiir ihr ehrenamtliches Engagement
konnte das NEZ den Freiwilligen der Kooperations-
partner des NEZ kostenlose Tickets fiir ein Spiel von
ALBA Berlin anbieten. Dieses Angebot wurde von
iiber 100 freiwillig Engagierten angenommen.

Das Projekt wird gefordert durch:
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II. Tragerin von Kinder- und Jugendprojekten

Neukollner Kinder und Jugendliche stecken voller Potentiale: Sie beherrschen oft mehrere
Sprachen, kommen frith mit verschiedenen Kulturen in Beriihrung, sind wissbegierig, und
haben wie alle Kinder viele schlummernde Begabungen. Gleichzeitig wachsen viele in
einem sozial oder strukturell schwierigen Umfeld auf. Hier setzt die Biirgerstiftung
Neukolln mit thren Kinder- und Jugendprojekten bei verschiedenen Altersgruppen an:

Neukollner Talente - Jedes Kind hat ein Talent!

Das Projekt vermittelt Neukdllner Kinder im Grundschulalter mit ehrenamtlichen
Pat*innen. Ein Jahr lang gehen die Kinder mit ihren Pat*innen einmal in der Woche ihren
Interessen und Begabungen nach und werden in ihrer Personlichkeitsentfaltung gestérkt.
Auf gegenseitiger Augenhdhe und Respekt entstehen so vertrauensvolle Beziehungen
zwischen ganz verschiedenen Menschen. Sowohl Patenkind als auch Pat*in eréftnen sich
Einblicke in andere Lebenswelten und neue Perspektiven.

Viele der jungen Talente kommen aus Familien mit Migrationsgeschichte und werden in
threm Alltag hdufig mit Vorurteilen konfrontiert. Daher setzt das Projekt mit seinen
begleitenden Angeboten einen besonderen Schwerpunkt auf das Empowerment von
Kindern und Familien.

Insgesamt konnten die Neukdllner Talente bereits 331 Patenschaften vermitteln. Das
Projekt geniefit unter den Neukdllner Familien einen so guten Ruf, dass es eine bestindige
Warteliste an Kindern gibt, die sich eine Patenschaft wiinschen.

2018 wurden 28 neue Patenschaften vermittelt, zwei davon im Rahmen des
Unterprojekts Talente?. Auf vier Spielenachmittagen der Neukollner Talente lernten sich
potentielle Pat*innen, Kinder und Familien kennen und fanden begleitet durch die
Projektleitung zusammen.



Unterprojekte:

Neukollner Talente?
Hier werden gezielt langfristige Interessen und Begabungen von Talenten gefordert, die
sich in ihren Patenschaften gezeigt haben. Durch berufliche Erfahrung oder Ausbildung
qualifizierte Pat*innen vertiefen mit den Kindern ihre jeweiligen Interessengebiete.
Lesen macht stark!

Mit monatlichen Vorlesenachmittagen sowie dem Aufbau einer kleinen Kiezbibliothek
offnet es interessierten Kindern und Eltern die bereichernde Welt der Biicher Schritt fiir
Schritt.

2018 konnten interessierte Kinder und Familien auf 8 Vorlese-
nachmittagen ihre Lesekompetenz stéirken.

Das Projekt wird in Kooperation mit librileo-gemeinniitzig
sowie der Fachstelle Kinderwelten fiir Vorurteilsbewusste

Bildung und Erziehung durchgefiihrt.

Begleitende Veranstaltungen und Angebote:

Workshops fiir Kinder

6.-17. August.talentCAMPus: ,Mein Korper gehdrt mir
11-tagiger Sommerferien Workshop fiir Médchen zur Stiarkung der Selbstwahrnehmung

und des Selbstbewusstseins.

Der talentCAMPus wurde gefordert im Rahmen von ,,Kultur macht stark. Biindnisse fiir
Bildung* des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Er ist ein
Kooperationsprojekt der Biirgerstiftung Neukdlln mit dem Blueberry Inn und der VHS
Neukolln.

Im Rahmen einer Kooperation mit der Deutschen Kinemathek konnten Neukollner Talente
an den Sommerworkshops der Kinemathek teilnehmen:

A 18. Juli: Wie macht man eigentlich einen Film? Regie und Inszenierung
A 15. August:  Animieren mit Knete und Kreativitit


https://neukoellner-talente.de/nachrichten/nachricht/rueckblick-talentcampus-mein-koerper-gehoert-mir/
https://situationsansatz.de/fachstelle-kinderwelten.html
https://situationsansatz.de/fachstelle-kinderwelten.html

Ausfliige/Einzelveranstaltungen

9. Juni: Ausflug in den Berliner Zoo
Dank einer Spende von 20 Freikarten des Rotary Club Berlin Mitte verbrachten einige

unserer jungen Talente einen wunderbaren Tag im Berliner Zoo.

9. Juni: Die lange Nacht der Wissenschaften 2018
25 Kindern, Pat*innen und Eltern nutzten Freikarten und erkundeten zusammen mit

Familienkoordinatorin Carmen Wagle die Angebote der Beuth Hochschule fiir Technik.

1. September: 10-jdhriges Jubildumsfest der Neukollner Talente

Familien, Ehrenamtliche, Unterstiitzer*innen und Bezirkspolitiker feierten im Hof des
Mairkischen Museums das 10-jdhriges Bestehen des Projekts. Neben viel Lob fiir ihren
wertvollen Beitrag zur Chancengerechtigkeit, stellte der Bezirk in Aussicht, in
Kooperation mit der Biirgerstiftung Wege zur Verstetigung des Projekts suchen zu wollen.
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21. November: ALBA-Spiel
30 Pat*innen und Talente besuchten dank Freikarten das ALBA Spiel gegen Limoges CSP

aus Frankreich. Die Freikarten erhielt das Projekt iiber das Neukdllner
EngagementZentrum (NEZ).



2. Dezember: Adventsbdckerei

Am ersten Dezemberwochenende fand gemeinsam mit dem Schiiler-Mentoring-Neukolln
Projekt wieder die beliebte Adventsbickerei statt. Gemeinsam stachen Talente, Pat*innen
Eltern und Mentorinnen Teig aus, buken und verzierten die Platzchen fantasievoll.

Offene Patentreffen

Fiinf Offene Pat*innentreffen boten Raum zum entspannten Erfahrungsaustausch,
gegenseitigem Kennenlernen und Riickfragen an die Projektleitung.

Interne Weiterbildungen:
2018 nahm das Team der Neukdllner Talente an vier Weiterbildungen teil:

e FEuropean Mentoring Summit 2018 (14.-17. Mérz). Auf dem Netzwerk-Kongress
wurden von internationalen Forscher*innen neueste Studien und Entwicklungen
zum Thema Mentoring vorgestellt und zahlreiche Workshops angeboten.

e Fachtagung: Armut ist Diskriminierung! Klassistische Barrieren in Kita und
Grundschule erkennen und abbauen (25. Juni)

e 1-tdgige Fortbildung zum Thema ,,Schwierige Situationen in der Arbeit mit
Freiwilligen: Einfiihrung ins Konfliktmanagement® (16.11.)

e RegelmiBige Teilnahme an der AG Qualitidt im Rahmen des Netzwerks Berliner
Kinderpatenschaften


https://neukoellner-talente.de/nachrichten/nachricht/european-mentoring-summit-viel-input-fuer-patenschaften/

Mentorenprojekt Neukolln - Man braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind
grofizuziehen

Viele Weichen fiir die Zukunft werden in den letzten zwei Jahren vor dem Schulabschluss
gestellt. In dieser fiir die Jugendlichen oft schwierigen Zeit stellt das Mentorenprojekt
Neukollner Schiiler*innen der 9. Klasse ehrenamtliche Mentor*innen zur Seite, die
bereits voll im Berufsleben stehen. Die Mentor*innen bauen in individuellen Matchings
: vertrauens- und respektvolle Verhiltnisse zu ihren
Mentees auf. Sie unterstiitzen sie bei Fragen rund um
die Schule und Berufswahl, sind Vorbild und stiarken
das Selbstvertrauen ihrer Mentees in die eigenen
Fihigkeiten. Uber 200 Mentorings wurden in den
letzten 10 Jahren bereits vermittelt. Langjdhriger
Kooperationspartner des Projekts ist die Kepler-
Schule.

2018 stellte sich das Projekt in 4 Klassen der Kepler-
Schule vor und vermittelte 8 Mentorings.

Begleitende Veranstaltungen und Angebote

Offene Mentorentreffen
Jeden ersten Mittwoch im Monat steht das Treffen Mentor*innen und Interessierten offen,
um sich kennenzulernen, aktuelle Themen zu besprechen und Erfahrungen auszutauschen.

Mdrz: Probe der Priifungs-Prdsentationen zum MSA (Mittlerer SchulAbschluss)
Das Mentorenprojekt lud alle Schiilerinnen und Schiiler der Kepler Schule zur
Generalprobe fiir ihre MSA-Prédsentationen ein. Von den anwesenden Mentor*innen
erhielten sie konstruktives Feedback zu ihren Vortragen.

7. Juli: Sommerfest 2018

In gemiitlicher Runde kamen die Ehrenamtlichen und ihre Mentees sowie Géste aus den
Partnerprojekten zusammen. Zunichst bei Kaffee und Kuchen, spiter beim
selbstgemachten und mitgebrachten reichhaltigen Biiffet, begriilten sich altbekannte und
neue Gesichter. Es wurden Neuigkeiten ausgetauscht Erfahrungen verglichen,
Geschichten erzihlt und neue Kontakte gekniipft.



Schiiler-Mentoring Neukolln - Peer-to-Peer fiir einen guten Start

Im peer-to-peer "Schiiler-Mentoring" begleiten seit 2017 Neukdllner Oberschiiler*innen
Grundschulkinder aus Neukélln beim Ubergang von der Grundschule in die
weiterfilhrenden Schulen. 2018 verabschiedete das Projekt die 13 Mentoring-Paare des
ersten Projektdurchlaufs. Ende 2018 waren bereits 6 neue Schiiler-Mentorings vermittelt.
Ziel des Projektes ist es, das zivilgesellschaftliche Engagement von Neukollner
Jugendlichen zu fordern, indem sie Verantwortung fiir Kinder aus der Nachbarschaft
iibernehmen. Auf der Seite der Mentees soll durch das Projekt das Selbstvertrauen und
der soziale Zusammenhalt beim Ubergang in die Oberstufe gestirkt werden. Sowohl
Mentees als auch Mentor*innen werden im Rahmen der Mentorings Teil
nachbarschaftlicher Netzwerke.

Die Forderung der ersten Laufzeit des Projekts endete am 30. Juni 2018. Aufgrund der
positiven Erfahrungen geht das Schiiler-Mentoring Neukolln mit dem neuen Schuljahr
2018/19 fiir weitere zwei Jahre in die ndchste Runde.

Begleitende Veranstaltungen und Angebote

Wéchentliche Sprechstunde in der Schule

Wihrend der Sprechstunde konnen die Mentor*innen sich jeden Donnerstag von der
Projektleitung zu allen Fragen und Probleme rund um ihre Mentorings beraten und
unterstiitzen lassen.

Monatliche Mentor*innentreffen
Betreut durch die Projektleitung haben hier die Mentor*innen die Moglichkeit sich iiber
ihre Erfahrungen auszutauschen und gegenseitig Tipps zu geben.

Einzelveranstaltungen:
22. April: Berufsorientierung fiir Schiiler-Mentorinnen

Im Workshop "Wie wird man MilliondrIn?" stellte Coachin Gisela Enders verschiedene
Moglichkeiten zum Vermodgensaufbau vor.



1. Mai: Girls'Day in der Schokofabrik

Zehn Schiilerinnen aus diesem Projekt erkundeten zusammen mit Schiilerinnen aus einem
Partnerprojekt in einer Werksbesichtigung das Lebensmittelwerk der Wilhelm Reuss
GmbH & Co. KG in Neukolln und informierten sich iiber mdgliche Ausbildungsberufe.

21. Juni: Abschlussfeier der ersten Runde

Alle Mentor*innen, etliche ihrer Eltern sowie viele Kinder und deren Eltern folgten der
Einladung. Hier erhielten die Ehrenamtlichen feierlich ihr Zertifikat ausgehéindigt. Die
Schiiler-Mentor*innen nahmen mit groem Dank und positivem Feedback Abschied vom
Projekt.

30. Juni: Kinderschminken auf Kornerkiezfest
Engagierte ehem. Schiiler-Mentorinnen tibernahmen am Stand der Biirgerstiftung auf dem
Kornerkiezfest unter Anleitung eines professionellen Bodypainters das Kinderschminken.

22. November: Auftaktveranstaltung zur zweite Runde
25 Kinder und Jugendliche gingen zum Auftakt der zweiten Runde unter Anleitung von
Projektleiterin Ursula Rettinger miteinander auf Tuchfiihlung.

Bild: Auftaktveranstaltung Schiiler-Mentoring Neuk6lln 2018

Das Schiiler-Mentoring Neukolln wird gefordert durch:
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Schiiler Coaching an der Kepler Schule

Die Erfahrungen mit den Jugendlichen in unserem Mentorenprojekt zeigen, dass neben
vertrauensvollen 1:1 Mentorings vor allem eine gute Lernatmosphire in den Klassen
fiir einen erfolgreichen Schulabschluss wichtig ist.

Im neu gestarteten Kooperations-Projekt unserer Biirgerstiftung mit der Kepler-Schule
trugen seit September 2018 neun geschulte Schiiler-Coaches in den 7. bis 8. Klassen zu
einer lernfreundlichen Atmosphére wéhrend des Unterrichts bei. Sie sind gleichzeitig
Ansprechpartner auf Augenhohe fiir die Schiilerinnen und Schiiler, auch wéihrend der
Pausen.

Das Projekt wurde von Moritz Dreher, dem engagierten Direktor der Kepler Schule,
initiiert und mit Mitteln von proSchul des
Berliner Bildungssenats ermoglicht.

Durch groBziigige Unterstiitzung der OHDE
Stiftung konnte ab Dezember 2018 das
Team auf insgesamt 12 Coaches vergrofert
werden, die mit jeweils 10 - 12 Std./Wo in
neun Klassen der Klassenstufen 7 bis 9
den Unterricht unterstiitzen.

Veranstaltungen:

31. August: Aufiakt-Treffen (Projektbeginn)
In der Aula Kepler-Schule trafen sich Schulleiter Moritz Dreher, 12 Lehrer und neun
Coaches zur Einfiihrungs-, Vorstellungs- und Kennenlernrunde.

19. Oktober: Aula Kepler-Schule.

Alle Beteiligten der Schule, unserer Biirgerstiftung, des Senats und der Schulaufsicht
kamen in grofler Runde in der Kepler-Schule zusammen, um Fragen der
Konzeptentwicklung, Erfahrungen und Zielvereinbarungen zu besprechen.



II1. Nachbarschaftliche Teilhabe und Vernetzung von Engagierten

In Neukolln

+
N Trodelmarkt

Unser N+Trodelmarkt bildet eine der finanziellen Sdulen unseres N+Forderfonds.
Zugleich ermoglicht er es, regelmdflig neue Interessierte fiir unsere Biirgerstiftung zu
gewinnen.

Am 8. April 2018 eroffneten unser ehrenamtliches N+Trodel-Team wieder den
karitativen N+Trodelmarkt auf dem Handwerkerhof neben der Villa Rixdorf
(Richardplatz). Dank des guten Wetters fand er fast jeden Sonntag durchgehend bis
Dezember statt. In vielen Gesprichen brachten unsere Aktiven den Besucherinnen und
Besuchern des Trodels die Arbeit der Biirgerstiftung nahe und begeisterten sie zum
Mitmachen.

Die Einnahmen des N+Trodels flieBen zu 100 % in unseren N+Fdrderfonds fiir

Neukollner Projekte. Der Fundus des Trodels speist sich aus Sachspenden.

+
Fotowettbewerb und N Fotokalender - Kulturelle Teilhabe im offentlichen Raum

Im Fotowettbewerb zeigen Neukollnerinnen und Neukollner mit ihren Bildern individuelle
und neue Sichtweisen von Neukdlln. 2018 wurden 176 Fotos fiir den Wettbewerb
eingereicht, aus denen unsere Jury sechs Preistrager auswihlte. Die Biirgerstiftung zeigte
im Anschluss an die 6ffentliche Preisverleihung vom 5.-24. Juli alle Wettbewerbsfotos in
einer Ausstellung im Neukdllner Leuchtturm.

Zwolf ausgewdhlte Fotos schafften es in unseren N+Fotokalender 2019, der in
Zusammenarbeit mit dem Kulturnetzwerk Neukolln e.V. entstand.




Beteiligung an Einzelveranstaltungen

Am Kornerkiezfest 2018 am 30. Juni nahm die Biirgerstiftung Neukolln mit einem
eigenen Stand teil. Betreut wurde unser Stand vom Team und von Mentor*innen unseres
Projekts Schiiler-Mentoring Neukdlln.

(siehe auch: Schiiler-Mentoring Neukolln)

Mit der Podiumsdiskussion "Rassimus, Antisemitismus und Co." am 1. Juni zog die
Biirgerstiftung beim zweiten Festival Offenes Neukolln viele Interessierte in den
Neukdllner Leuchtturm. Rund 150 Veranstaltungen nahmen am vom Biindnis Neukolln
organisierten Festival teil, um eine Zeichen gegen die zunehmende Gewalt von Rechts zu
setzen.

Unsere Foto-AG beteiligte sich mit einem E
Auswahl von Fotos aus iiber 10 Jahren ;
N+Fotowetthewerb vom 23.-24. Juni am
Kulturfestival 48 Stunden Neukélln . Zum
Thema "Neue Echtheit" stellte sie in der St.
Clara-Kirche Ansichten "echter
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Neukollner*innen" aus und bot einen y

Fotorundgang zum Festival an.
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Auf dem stadtweit bekannten Neukollner Strafienfest Popraci verkauften am 9.
September unsere Aktiven vom N+Trddel mit viel Einsatz unzéhlige gespendete Kuchen
fiir den guten Zweck. Die Erlose flossen wie immer zu 100 Prozent in Neukollner
Projekte.

Mit einem N+Infostand beteiligten wir uns am 8. September wieder am Neukélln Open -
Festival fiir Demokratie und Vielfalt. Unsere Vorstandsmitglieder Friedemann Walther
und Jean-Philippe Laville warben zusammen mit Engagierten aus ganz Neukdlln fiir ein
vielfiltiges und tolerantes Neukdlln! Zum Festival luden das Museum Neukdlln und die
VHS Neukolln ein.

Unsere Freiwilligen vom N+Trddel zeigten an den N+Weihnachtsmarkt-Stinden auf dem
karitativen Rixdorfer Weihnachtsmarkt am 7. und 9. Dezember noch einmal vollen
Einsatz. Auch hier gibt es ein festes Team, welches sich seit Jahren komplett um alle
Belange der Veranstaltung kiimmert. Trotzdem ausgerechnet der verkaufsstarke Samstag



aufgrund einer Sturmwarnung abgesagt wurde, konnten 3.495 Euro fiir den guten Zweck
eingenommen werden.

Berlinweit:

Kooperation mit dem Stadtmuseum Berlin:

Fiir die Sonderausstellung BIZIM BERLIN - UNSER BERLIN 89/90 - Fotografien von
Ergun Cagatay", 13. April bis 16. September im Mérkischen Museum, iibernahm Idil Efe
im Namen unserer Biirgerstiftung kuratorische Aufgaben bei der Konzeption und
Durchfiihrung der begleitenden Veranstaltungsreihe. Mit partizipativen Formaten wie
bspw. den deutsch-tiirkischen Tandemfithrungen holte sie Neukollner Akteure mit ins
Boot.

Bild: Sonderfithung mit Idil Efe

Kooperation mit dem Humboldt Forum

Seit April 2017 kooperiert die Biirgerstiftung Neukolln in Person von Idil Efe mit dem
Humboldt Forum. Als Kuratorin der fiir 2019 geplanten Berlin Ausstellung im
Humboldt Forum widmet sie sich vor allem den Aspekten von Partizipation und
Communities, mit den thematischen Schwerpunkte Gender und Glaube.



Einzelveranstaltungen

Auf dem 9. Berliner Stiftungstag stellten wir am 16. November im Roten Rathaus unsere
Biirgerstiftung an einem gemeinsamen Stand mit der Biirgerstiftung Lichtenberg und der
Biirgerstiftung Treptow-Kopenick interessierten Berlinerinnen und Berlinern vor.

Weitere Veranstaltungen

Am 30. November bedankte sich die Biirgerstiftung Neukolln mit einem stimmungsvollen
Adventsempfang bei ihren Unterstiitzer*innen, Ehrenamtlichen, Stifter*innen,
Mitarbeiter*innen und Freund*innen und Familien aus den Projekten.

Stiftung und Vorstand

Der geschiftsfiihrende Vorstand der Biirgerstiftung Neukolln traf sich 2018 zweimal im
Monat. Mit Simone Wasner, die seit 2016 den N+Fotowettbwerb sowie den N+Neukolln-
Kalender verantwortet, konnte ein neues Mitglied fiir den Vorstand gewonnen werden.

+
N Vorstand:

* Katharina von Bremen, stellv. Vorsitzende
* Thomas Heim

* Jean-Philippe Laville

* Friedemann Walther, Vorsitzender

* Simone Wasner

* Bertil Wewer, Schatzmeister

Offentlichkeitsarbeit und Fundraising

Der Vorstand der Biirgerstiftung Neukdlln und ihre Projekte warben 2018 auf
Veranstaltungen im Kiez, bei Unternehmen und anderen potentiellen Forder*innen um
Unterstiitzung und Spenden. RegelméBig berichtete die Biirgerstiftung iiber ihre Arbeit auf
ihren Homepages, in einem alle zwei Monate erscheinenden Newsletter ebenso wie auf
Facebook.



In Pressemitteilungen unterrichtete sie Journalist*innen und Redakteur*innen tiber
aktuelle Ereignisse der Biirgerstiftung Neukdlln. Der Pressespiegel 2018 mit 13
Medienberichten findet sich hier auf der Homepage der Biirgerstiftung zum Download.
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